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ZUM THEMENBEREICH ,, KULTUR UND ALTER"

Antrage:

1. Antrag der SPD ,Kultur und Alter — Kulturangebote im demografischen Wan-
del”, Drucksache 14/3036

2. EntschlieBungsantrag der Fraktionen CDU und FDP, Drucksache 14/3124

Die Landesseniorenvertretung NRW e. V. (LSV NRW) nimmt die Mdglichkeit zur Stel-
lungnahme gerne wahr. Im Folgenden wird zunéchst zu den Antragen Stellung ge-
nommen. Anschlie3end werden ausgewahlte Fragen des Katalogs beantwortet. Zum

Abschluss sind funf zentrale Grundsatze formuliert.
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Zu den Antragen

Beide oben néher bezeichneten Antrage werden begruft und als sich gegenseitig
erganzend betrachtet. Die Antrage leisten neben ihren, in jeder Hinsicht unterstut-
zungswaurdigen inhaltlichen Zielsetzungen auch einen positiven Beitrag zur Verbrei-
tung realistischer Altersbilder. Das Themenfeld ,Kultur und Alter* in den Blick zu

nehmen, ist ein Schritt zur Veranderung verfestigter unrealistischer Altersbilder.

Im Antrag der SPD Fraktion Drucksache 14/3036, wird auf die Zielgruppe alterer
Menschen hingewiesen, die durch mangelnde finanzielle Mittel und/oder durch
Krankheit einen erschwerten Zugang zu kulturellen Einrichtungen, Veranstaltungen
und Aktivitdten hat. Die Landesseniorenvertretung NRW unterstitzt insbesondere die
daraus resultierende Forderung auch fur diese Zielgruppen Zugange (finanziell und
strukturell) zu erméglichen bzw. Angebote zu entwickeln.

Der EntschlieBungsantrag der Fraktionen CDU und FDP, Drucksache 14/3124, be-
tont den Aspekt des lebenslangen Lernens und der selbstandigen Entwicklungsmag-
lichkeiten &lterer Menschen in Bezug auf Kulturarbeit. Beide Aspekte werden von der
Landesseniorenvertretung NRW in ihrer Bedeutung unterstrichen. Ebenso der im
Antrag geforderte Einbezug alterer Migrantinnen und Migranten als Zielgruppe der

Kulturarbeit.

Antworten zum Fragenkatalog
Zul

Kultureinrichtungen und Kulturschaffende leisten bereits Beitrage zur Gestaltung
(statt ,,Bewdltigung“) des demografischen Wandels, in dem sie ,Lebensalter themati-
sieren und generationsibergreifende Angebote entwickeln sowie umsetzen. Themen
wie ,Lebensalter” (d. h. alle Altersgruppen sind gemeint) als auch Generationen (da-
mit sind an dieser Stelle die Bezlige der Altersgruppen zueinander gemeint) sind als
selbstverstandliche Bestandteile von kulturellen Angeboten selbstverstandlich einzu-
beziehen. Ein Vorschlag dazu: Zur Kulturhauptstadt 2010 gehort das Thema ,Le-

bensalter” als konzeptioneller Bestandteil selbstverstandlich und fraglos dazu.
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Zu 2

Durch praktizierte generationsubergreifende Angebote werden bereits Beitrage ge-
leistet. Angebote, in denen Auseinandersetzungen zwischen unterschiedlichen Ge-
nerationen stattfinden, helfen, realistische Altersbilder zu kommunizieren und zu
verbreiten. Diese Angebote gilt es auszubauen, und ihnen einen selbstverstandlichen
Platz einzuraumen. Ein Vorschlag dazu: Die Ergebnisse der Anhérung mdglichst vie-

len Kultureinrichtungen gezielt zur Verfigung stellen.

Zu 4

Neben den bekannten Faktoren zur starkeren Offnung und Forderung kultureller An-
gebote fur die Zielgruppe altere Menschen sollten teilhabeorientierte und zugehende
Angebote starker als bislang Umsetzung finden.

Zu 5

Zur Gestaltung (statt ,Bewaltigung“) des demografischen Wandels ist Teilhabeorien-
tierung in allen Lebensbereichen zu forcieren. Durch die Etablierung einer solchen
Kultur der Teilhabeorientierung wird ein generationsibergreifend wirksamer Beitrag

geleistet, der Solidaritat und Zusammenhalt férdert.

Zu 6
Die Bedarfe alterer Migrantinnen und Migranten kennenzulernen erfordert Kontakte,
Vernetzungen und zugehende Angebote. Die LAGA ist als Ansprechpartner einzube-

ziehen.

Zu7

Von Seiten der Landesregierung sollte fur die Themenfelder ,Lebensalter* und ,Ge-
nerationen“ geworben werden. Zudem sollten dafiir Férderungen bereitgestellt, Wett-
bewerbe ausgeschrieben und Mittel erschlossen werden. Positive Beispiele, wie et-
wa die Arbeiten und Aktivitaten des Schlosstheaters Moers oder der CASA Essen,
sind viel starker als bislang zu kommunizieren sowie als nhachahmenswerte Beispiele
zu propagieren. Innerhalb offentlichkeitswirksamer Kulturprojekte sollten die genann-
ten Themenfelder selbstverstandlicher Bestandteil werden, siehe ,,Zu 1* Kulturhaupt-
stadt 2010.
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Zu 8
Die Landesregierung sollte - neben den bereits genannten Aktivitaten - erprobte und
bewahrte Projekte wie das IBK in Remscheid ,Kultur als Lebensmittel“ weiter fordern.

Zu 9
Hierbei sind die Kommunen als Moderatoren (im Rahmen der Daseinsvorsorge) in
einer Schlisselfunktion gefragt.

Zu 11

Wie in allen Querschnittspolitikfeldern, bedarf es ressortiibergreifender Zusammen-
arbeiten (Arbeitsgruppen) gemeinsamer Konzepte und Abstimmungen (hochrangig).
Nur so sind nachhaltige Beitrage zur Gestaltung (statt ,Bewaltigung“) des demografi-

schen Wandels mdglich. Auch hier gilt es, Teilhabeorientierung zu praktizieren.

Zu 13

Die Themenbereiche ,Lebensalter” und ,Generationen” in das Konzept der Kultur-
hauptstadt 2010 zu integrieren, hat positive Signalwirkung. Die Umsetzung wirde
das Thema ,Demografischer Wandel“ in seiner Vielfalt als gestaltbar kommunizieren,

statt es, als ein grol3es, zu bewaéltigendes Problem zu definieren und zu verfestigen.

Funf Grundsatze der

Landesseniorenvertretung NRW zur Kultur:

Erganzend zu den unterstitzenswerten Forderungen beider Antrage sind aus Sicht
der Interessenvertretung alterer Menschen funf Grundsatze - verknUpft mit Forde-

rungen - bedeutsam:

1. Kultur far und mit alteren Menschen braucht Teilhabeorientierung. D. h.,
altere Menschen sind Partner in der Kultur. Die Teilhabeorientierung muss
dabei zugleich konzeptioneller Ansatz sowie Instrument sein und sich - wie ein
roter Faden - durch kulturelle Angebote flr und mit alteren Menschen ziehen.

Dies gilt es, weiter zu verbreiten und auszubauen.
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2. Kultur braucht Rahmenbedingungen. D. h., Kultur (unabhangig vom Le-
bensalter) braucht den politischen Willen dazu sowie 6ffentliche als auch pri-
vate Forderung. Mit einem vergleichsweise geringen Einsatz (an Mitteln) las-
sen sich - dafir gibt es zahlreiche Beispiele, s. auch IBK Projekt — durch en-
gagierte Menschen, vielfaltige Ergebnisse erzielen. Unterstlitzende Rahmen-
bedingungen sind notwendig. Zu diesen Rahmenbedingungen gehdren unab-
dingbar Menschen (haupt- und ehrenamtlich Arbeitende) und Mittel (6ffentli-

che und private). Dies gilt es, in erster Linie 6ffentlich zu erméglichen.

3. Kultur ist mehr als nur Oper und Theater. Ein erweitertes Kulturverstandnis
das z. B. die Alltagskultur einbezieht, ertffnet vielfaltige Mdoglichkeiten und
thematische Bereiche. Dabei kdnnen unterschiedliche Zielgruppen erreicht

und einbezogen werden.

4. Altere Menschen nehmen - innerhalb der Kultur - vielfaltige Rollen wahr. Al-
tere Menschen sind in der Kultur z. B. Gestalter, Konsumenten und/oder Mitt-
ler. Die Rolle der Mittler bezieht sich auf die Moglichkeit der Kulturvermittler
z. B. an Jugendliche in Bezug auf Alltagskultur, zu unterschiedlichen Zeiten.
Altere Menschen sind grundsétzlich in allen Rollen innerhalb von Kultur zu un-
terstitzen. In der Rolle der Mittler sind bislang noch viele Méglichkeiten un-

ausgeschopft.
5. Kultur ist - selbstverstandlich - generationsibergreifend ein Lebensmittel.
Dieser Ansatz und dieses Anliegen sollten fraglos 6ffentliche und private For-

derung erfahren.

Dr. Uta Renn, Vorsitzende der LSV NRW
Barbara Eifert, wissenschaftliche Beraterin der LSV NRW
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